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ESTADO DE I-\/:iATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcgas
DECRETO N°205! pE 1S bpE

N QL DE 2000.

“Dispbe sobre a recriagdo do

Conselho Municipal do Trabalho de
Barra do Gargas-CMTb-BG e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de
Mato Grosso, Dr. WANDERLEI FARIAS SANTOS, no uso de suas atribuicbes
legais,

Considerando a necessidade de se dinamizar recursos
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT, destinados ao financiamento

as pessoas fisicas, de micro e pequenas empresas nas diversas atividades
econdmicas existentes no municipio, inclusive o TURISMO.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal do
Trabalho de Barra do Gargas — CMTb-BG, de natureza tripartite e paritaria,

reunindo representagdo governamental, dos trabalhadores e dos empregadores,
com a finalidade de :

| — estabelecer,

acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Emprego, propondo as medidas que julgar necessarias para o

desenvolvimento de seus principios e diretrizes;

Il - participar da elaboracdo do Plano de trabalho do
Sistema Nacional de Emprego, em seus aspectos de incidéncia na localidade,para

que seja submetido a aprovagéo do Conselho Estadual de Trabalho de Mato
Grosso.
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ESTADO D ;A-AO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

Art. 2° - O Conselho Municipal do Trabalho de Barra do
Garcas sera compasto pelos seguintes representantes:

| — Representantes do Governo:

a) 01 (um) da Prefeitura Municipal

b) 01(um)da EMPAER/MT

c) 01 (um) da Delegacia Regional do Trabalho-DRT

Il- Representantes dos Empregadores

a) 01 (um) do SINDICON - Sindicato do Comércio Varejista
de Barra do Gargas;

b) 01(um) da CDL — Camara de Diretores Lojistas;

¢) 01(um) do Sindicato Rural de Barra do Gargas.

Ill- Representantes dos Empregados:

a)} 01 (um) do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Barra do Gargas;

b) 01 (um) do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Alimentagao de Barra do Gargas;

c) 01 (um) do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Barra
do Gargas.

1° - A Prefeitura Municipal sera representada pelo Prefeito
Municipal ou a quem este indicar.

2° - Os representantes, titulares e suplentes dos trabalhadores
serao indicados pelas respectivas organizagdes, dentre as mais representativas,
de comum acordo com o CMTb-BG., e com o Conselho Estadual do Trabalho
quando se tratar de Comissao Municipal.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

3° - O mandato de cada representante & de 03 (irés)
anos, permitida uma recondugao.

4° - As instituicdes, inclusive as financeiras, que
interagirem com as comissdes, poderdo participar das reunides, se
convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos
abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

5° - A presidéncia do Conselho Municipal de
Trabalho de Barra do Gargas (CMTb-BG),‘ sera exercida em sistema de
rodizio entre as bancadas do governo, dos trabalhadores e dos
empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragédo de 12 (doze)

meses, e vedada a reconducédo para periodo consecutivo.

6° - A eleicdo do Presidente ocorrerd por maioria
simples de voto dos integrantes do Conselho.

7° - Em suas auséncias ou impedimento eventual, o

Presidente do Conselho sera substituido, automaticamente, por seu
Suplente.

8° - No caso de vacéancia da Presidéncia, sera eleito
um novo Presidente dentre os membros representativos da mesma bancada,
de conformidade com o caput do paragrafo 6°.

9° - Os membros do Conselho ndo fardo jus a
remuneracéo de espécie alguma e nio terdo qualquer vinculo empregaticio
com a Prefeitura ou o Conselho.




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

10 — O Conselho reunir-se-a em datas previamente
estabelecidas e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu

Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 3° - Compete ao Presidente do Conselho
Municipal de Trabalho de Barra do Gargas-CMTb-BG:

| — Dirigir as sessdes plenarias do Conselho,
orientando os debates e consignando os votas dos conselheiros presentes;

Il — Convocar as  reunides extraordinarias do
Conseiho;

IIl - Fixar a pauta dos trabalhos;

IV — Submeter a apreciacdo dos conselheiros 0s
assuntos e propostos que dependem da decis&o do Conselho;

VV — Resolver as questdes de ordem suscitadas no
curso das sessdes, admitindo a votacédo dos presentes para decisao,

VI — Emitir voto de qualidade, se necessario;

VIl — Proclamar o resultado das votacgoes;

Vill — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
adotadas, assinando as resolugdes respectivas;

IX — Cuidar para que seja mantida estrita
conformidade das decisdes do Conselho, com os objetivos do Plano de
Desenvolvimento Municipal e suas diretrizes e prioridades;

X — Representar o Conselho em juizo e fora dele;

Xl — Assinar a correspondéncia do Conselho, bem

como as atas das reunides e autenticar os Livros respectivos;

XIl — Qutras atribuicdes estabelecidas no Regimento
Interno.
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Art. 4° - Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho
de Barra do Gargas-CMTh-BG:

| — Elaborar o plano de Desenvolvimento Municipal,
inclusive a area turistica,

Il — Estabelecer prioridades de aplicacdo dos
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT;

Il = Analisar e enquadrar os projetos no Plano de
Desenvolvimento Municipal,
IV — Acompanhar e avaliar os projetos financiados,
objetivando comprovar a geragao de emprego pré-determinado;
V — Avaliar os resultados obtidos;
VI — Fiscalizar os projetos, garantindo a correta

utilizacéo dos recursos;

VIl — Delegar parte de suas fungbes ao Banco do
Brasil S/A;
VIIl — O conselho deliberard por maioria simples,
desde que presentes, pelo menos 04 (quatro) de seus membros, cabendo ao
Presidente, o voto de qualidade;

IX — Elaborar seu Regimento Interno;

X — Elaborar e aprovar o Programa de

Desenvolvimento Municipal — PRODEM e o Programa Geracéo de Rendas —
PROGER;

X| — Outras atribuicdes estabelecidas no Regimento
Interno.

Art. 5° - O Programa de Desenvolvimento Municipal
—~ PRODEM e o Programa Geracdo de Rendas — PROGER e outros seréo
elaborados pelo Conselho com a finalidade de:

| — Diagnosticar as potencialidades do Municipio;
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Il — Definir prioridades e necessidades da
populacao;
Il — Estabelecer procedimentos e deflagrar agoes
indispensaveis ao desenvolvimento auto sustentado da comunidade
segundo suas potencialidades;

IV — Definir o plano de Desenvolvimento Turistico.

Art. 6° - Respeitadas as disposi¢bes do Programa
de Desenvolvimento Municipal - PRODEM e programa Geragao de Rendas
— PROGER, serdo observadas as seguinteé diretrizes na formulagdo de
programa de financiamento:

| — Concessd@o de financiamentos exclusivamente
aos setores produtivos do Municipio;

Il — Tratamento preferencial as atividades produtivas
de micro e pequenos empreendimentos municipais, de uso intensivo de
matéria-prima e méao-de-obra locais, e os que produzem, beneficiem e

comercializem alimentos basicos para consumo da populagao.

Art. 7° - Os recursos do FAT ser&o aplicados em:

| — Financiamento de investimento fixos necessarios
a execucao dos projetos;

Il — Financiamento de Capital de Giro associado,
assim definido e dimensionado para atendimento de necessidades adicionais
de giro gerados pela execugéo do projeto;

Il - Fomento de atividades produtivas de pessoas
fisicas e de micro e pequenas empresas, visando a geragéo de empregos e
o aumento de renda para trabalhadores e produtores;

IV — Apoio a projetos de investimento fixo e capital

de giro associado, para empreendimentos industriais, agro-industriais,
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ESTADO D ~I‘;;IATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Agropecuarios, comerciais e de prestacéo de servicos no Municipio participante do
PRODEM e PROGER;

V - Incentivo a dinamizacdo e diversificagdo de
atividades econdmicas:

VI — Incentivo ao desenvolvimento turistico municipal.

Art. 8° - Os encaminhamentos de toda deliberagdo do
Conselho Municipal do Trabalho devem ser submetidos previamente a aprovacédo

do Conselho Estadual do Trabalho, antes de serem incluidos nos planos
governamentais.

Art.9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art.10 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
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